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Lo status del funzionario 
pubblico.



STATUS GIURIDICO

Segna l’appartenenza di un individuo 

a un’organizzazione in cui gli sono 

attribuiti POTERI, DIRITTI, DOVERI 

E OBBLIGHI riconosciuti 

dall’ordinamento giuridico generale

ma definiti da quello speciale 

dell’organizzazione di appartenenza

FUNZIONARIO

Colui che esercita una funzione o 

parte di essa e in senso lato 

anche incaricato di pubblico 

servizio

=
DIPENDENTE PUBBLICO

(legato all’amministrazione di un rapporto di servizio d’impiego)



LE NORME COSTITUZIONALI CHE CONCORRONO ALLA DEFINIZIONE:

Art. 97.

I pubblici uffici sono organizzati secondo disposizioni di legge, in modo 

che siano assicurati il buon andamento e l'imparzialità
dell'amministrazione.

Art. 98.

I pubblici impiegati sono al servizio esclusivo della 

Nazione. 

COLLETTIVITA’ DEI 

CITTADINI ITALIANI

Trova specificazione in



ART. 54 COST.

1. Tutti i cittadini hanno il dovere di essere fedeli alla Repubblica e di 

osservarne la Costituzione e le leggi.

2. I cittadini cui sono affidate funzioni pubbliche hanno 

il dovere di adempierle con disciplina ed onore, 

prestando giuramento nei casi stabiliti dalla legge.

SPECIFICAZIONE SOGGETTIVA DEL PRINCIPIO DI IMPARZIALITA’ E BUON 

ANDAMENTO DELL’ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA



Per i FUNZIONARI e 
INCARICATI DI PUBBLI

È DOVERE DI SERVIRE CON

DISCIPLINA ONORE 

Fondamento del potere 
disciplinare

Implica un DOVERE DI 
AUTOCONTROLLO 

Implica DECORO anche 
fuori dal servizio

Vincolo di “devozione” nei 
confronti della Repubblica



Gli obblighi di servire con disciplina e onore si 
traducono in quelli di   

Adempiere ai propri compiti con 

puntualità’, cura, impegno e ordine

Fonda la definizione della COLPA 

insieme alla perizia

LEGALITA’,

DILIGENZA

PERIZIA

IMPARZIALITA’

RETTITUDINE

OBBEDIENZA

Obbligo di AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE

Rinuncia a partigianeria, in fase 

conoscitiva ed esecutiva

Onestà e probità

In senso proprio: gerarchia

In senso lato: carattere subordinato del 

rapporto di lavoro



La responsabilità dei dipendenti 
pubblici 
Art. 28 Cost.

I funzionari e i dipendenti dello Stato e degli enti pubblici sono 
direttamente responsabili, secondo le leggi penali, civili e 
amministrative, degli atti compiuti in violazione di diritti. In 
tali casi la responsabilità civile si estende allo Stato e agli enti 
pubblici.

Le norme costituzionali sullo status del funzionario ne 

fondano un OBBLIGO GIURIDICO, cui corrisponde un 

DIRITTO RELATIVO degli amministrati



Art. 54 Cost. fonda il POTERE DISCIPLINARE della pubblica 

amministrazione, ponendo un vincolo indisponibile alla legge e alla 

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

Indeterminatezza ex ante o atipicità ex lege degli illeciti

Le norme costituzionali sullo status del funzionario o dipendente 

costituiscono l’ELEMENTO CAUSALE DEL RAPPORTO DI LAVORO 

=

DESTINAZIONE DELLE PROFESSIONALITA’ ALL’ESERCIZIO 

DELLA FUNZIONE O SERVIZIO PUBBLICO

Attività preordinata ad essere svolta non nell’interesse 

patrimoniale o egoistico dell’organizzazione, ma nel 

perseguimento imparziale dell’interesse pubblico


